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Welche Zukunfts-
kompetenzen 

brauchen unsere 
Schülerinnen 
und Schüler? 
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Wer sind wir und woher kommen wir?





Unser Ansatz
In 12 Schritten 



Start des Projektes 
auf Augenhöhe
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Agile Elemente im 
Projektablauf
Kanban
Daily Stand up
Retrospektive

Unser Ansatz
In 12 Schritten 



AGILE VORGEHENSWEISE

• Iterativer Prozess
• Implementierung einer 

Fehlerkultur
• Ständige Verbesserung
• „Inspect and Adapt“
• Planung erfolgt während des 

gesamten Prozesses 

PDCA ZYKLUS



KANBAN BOARD

• Simplizität
• Klare Regeln
• Transparenz
• Kommunikationsschnittstelle
• Limitierung und Priorisierung

Kommunikation
Kollaboration
Selbstorganisation 
Übernahme von Verantwortung

Stop Starting. Start Finishing.
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DAILY STAND UP

• Was habe ich in der letzten Stunde gemacht? 
• Was werde ich in der heutigen Stunden tun?
• Welche Herausforderungen habe ich? 

Fokussierung
Transparenz
Verantwortungsübernahme 
Kommunikation
Kollaboration
Selbstorganisation



RETROSPEKTIVE

• Metaebene
• subjektive Wahrnehmungen
• Arbeitsatmosphäre, Kommunikation, 

eingesetzte Werkzeuge und Tools, Einhaltung 
von Regeln, usw.

• Verbesserung Lern- und Arbeitsprozess 
• Team und jeder Einzelne
• Peer-Group

Vertrauen
Selbstbewusstsein
Echte Persönlichkeitsentwicklung



„Die Umsetzung einer positiven Fehlerkultur über die fachliche Ebene hinaus 
kann zur Persönlichkeitsentwicklung der Schüler beitragen, 

da sie ihre persönlichen Stärken erkennen können, selbstbewusster 
und erfolgreicher werden und sich stetig weiterentwickeln.“ 



WAS HAT UNS RÜCKENWIND GEGEBEN? 
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Agile Elemente im 
Projektablauf
Kanban
Daily Stand up
Retrospektive

Unser Ansatz
In 12 Schritten 



Vom 
Konsumenten 
zum aktiven
Gestalter.



Q
&

A
 S

es
sio

n 
 m

it 
d

em
 C

re
a

to
r













Begeisterung



Kommunikation
Kollaboration 
Kreativität
Kritisches Denken

Selbstorganisation

Verantwortung
Vertrauen
Selbstbewusstsein

Transparenz
Fehlerkultur

Storytelling



Kontakt

Nina Mülhens
nina@digitalschoolstory.de
+49 176 22507174

Isabelle Schuhladen
isabelle@digitalschoolstory.de

Uta Eichborn
uta@digitalschoolstory.de
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Danke.
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