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Mogliche Situationen

Distanz mit Nahe Nihe mit Distanz Distanz und Nahe
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Struktur

1. Nahe mit Distanz 2. Distanz mit Nahe 3. Distanz und Nahe
1. Input 10 min 1. Input 10 min 1. Input 10 min
2.  Fragen und Austausch 5 min 2.  Fragen und Austausch 5 min 2.  Fragen und Austausch 5 min
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Nahe mit Distanz




Mogliche Lernszenarien

Geteilte Lerngruppen gleichzeitig in verschiedenen Raumen (synchron)

Geteilte Lerngruppen zu verschiedenen Zeiten (asynchron)

Abstandsregeln innerhalb der Lerngruppen

Eingeschrankte Moglichkeiten von kooperativen Lernformen



Kollaboratives Arbeiten

https://www.medien-in-die-schule.de/werkzeugkaesten/werkzeugkasten-kollaboratives-lernen-im-internet/

Kollaborative Arbeitsweisen sind eine Weiterentwicklung von

Kooperativen Lernformen durch die Nutzung digitaler Tools.




Quelle: Philippe Wampfler: digiFernunterricht (Youtube-Kanal seit Beginn der SchulschlieBung): https://youtu.be/1ccQU4AW3XjM



https://youtu.be/1ccQU4W3XjM

Padlet

Beschreibung:

* Eine browserbasierte Anwendung, mit der man digitale Pinnwande in
verschiedenen Formaten erstellen kann.

* Dateien, Bilder, Videos, links konnen prasentiert und kommentiert werden.

Einsatzmaoglichkeiten:

Kollaborative Zusammenarbeit synchron und asyncron

ortsunanbhangige Gruppenarbeit
Zeitstrahle

Prasentation von Arbeitsergebnissen mit Feedbackoption



Answergarden

Beschreibung:
* Webasierte Anwendung zum Erstellen von Wortwolken
* ohne Registrierung und kostenfrei

* Anzeige der Worte in Echtzeit, verschiedene Einstellungsoptionen moglich

Einsatzmoglichkeiten:
* Assoziationen

* Wortfeldarbeit

* Brainstorming

* Feedback



Oncoo

Beschreibung:

Webbasierte kostenfreie Anwendung, mit der kooperative Lernformen interaktiv
realisierbar sind:

Kartenabfrage
Placemat
Zielscheibe
Lerntempoduett
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Helfersystem

Einsatzmoglichkeiten:
» Kollaborative Zusammenarbeit synchron und asyncron

e ortsunanbhangige Gruppenarbeit



Cryptpad / ZUMpad

Beschreibung:

Beide Anwendungen sind Etherpads: Cryptpad enthalt verschiedene Formate:
* Text

* Tabellen

* Whiteboard

e Kanban

Einsatzmoglichkeiten:

* in Echtzeit kollaborativ an demselben Dokument arbeiten (Schreibgesprach,
Sammlungen)

e Chatfunktion zum Austausch



Kollaboration in Moodle

Beschreibung:

In Moodle sind verschiedene kollaborative Lernaktivitaten moglich:
* Glossar

e Wiki

* Gegenseitige Beurteilung

* Padlet kann in Moodle eingebunden werden

Einsatzmoglichkeiten:

* Erstellung eines Fachvokabulars als Glossar

* Erstellung von Wikis zu einem Themengebiet

* Schreibkonferenzen/Texte Gberbeiten nach gegenseitiger Beurteilung



Padagogische Grinde fiur kollaborative Arbeitsphasen




So viel Synchronitat wie notig,

So viel Asynchronitat wie maoglich?



Distanz mit Nahe




Menti

Reflektiere deine didaktischen Entscheidungen
wahrend des Distanzlernens. Positioniere dich auf
der jeweiligen Skala:



Didaktischer Schieberegler

»(Distanz-)Lernen gut zu organisieren, bedeutet, die Schieberegler des , didaktischen Equalizers” stets neu auf die jeweilige
Lerngruppe sowie (..) Rahmenbedingungen abzustimmen.” — A. Krommer

https://axelkrommer.com/2020/07/02/didaktische-schieberegler-oder-distanz-lernen-und-padagogische-antinomien/



Didaktik des Distanzlernens

Konkretisierte Umsetzung:

KOMMUNIKATION ALS ZENTRALES ZIEL

* Kontakt zu den SuS halten:
* Telefonieren
* Mitteilung schreiben
* Videokonferenzen

* Kontakt der SuS untereinander anleiten:
* Partnerarbeiten
* Gruppenarbeiten
* Gegenseitiges Feedback

e Kontakt mit den KuK halten:

* Austausch der FL einer Klasse (Padagogisches,
Lernbegleitung)

» Austausch der FL einer Jahrgangsstufe

(Materialaustausch, Hilfe)
Quelle: Philippe Wampfler: digiFernunterricht (Youtube-Kanal seit Beginn der SchulschlieBung): https://youtu.be/1ccQU4AW3XjM



https://youtu.be/1ccQU4W3XjM

Didaktik des Distanzlernens

Konkretisierte Umsetzung:

PROJEKTARBEIT

e SuS Produkte erstellen lassen:

Prasentationen

Poster

e-books

Filme

Digitale Pinnwande (auch Zeitstrahle)
Mindmaps

Spiele (Kahoot!/LearningApps/Biparcours)
Podcasts

Literarische Texte

Quelle: Philippe Wampfler: digiFernunterricht (Youtube-Kanal seit Beginn der SchulschlieBung): https://youtu.be/1ccQU4AW3XjM



https://youtu.be/1ccQU4W3XjM

Didaktik des Distanzlernens

Konkretisierte Umsetzung:

Aufbauende Lernschritte
* Inhaltlicher Einstieg
Inhaltlich / Methodisch
Ubung

Textproduktion

TextUberarbeitung

Textprasentation

Quelle: Philippe Wampfler: digiFernunterricht (Youtube-Kanal seit Beginn der SchulschlieBung): https://youtu.be/1ccQU4AW3XjM



https://youtu.be/1ccQU4W3XjM

Didaktik des Distanzlernens

Konkretisierte Umsetzung:

Vielfaltige Moglichkeiten von
Videokonferenzen

* Feedback einholen / besprechen

* Methodische Vielfalt bei unterrichtlichen
Videokonferenzen

* Videokonferenzen — soziales Lernen /
Teambildung

* Videokonferenzen — Prasentation /
Wertschatzung

* Videokonferenzen - Lernberatung

Quelle: Philippe Wampfler: digiFernunterricht (Youtube-Kanal seit Beginn der SchulschlieBung): https://youtu.be/1ccQU4AW3XjM



https://youtu.be/1ccQU4W3XjM

Didaktik des Distanzlernens

Konkretisierte Umsetzung:

ZEITMANAGEMENT

* Die eigene Arbeitszeit im Blick haben
(Bildschirmarbeit ist anstrengend)

* Die Arbeitszeit der SuS immer wieder durch
Feedback erfragen und Anpassungen

vornehmen, Absprachen mit den anderen
Fachlehrenden vornehmen.

Quelle: Philippe Wampfler: digiFernunterricht (Youtube-Kanal seit Beginn der SchulschlieBung): https://youtu.be/1ccQU4AW3XjM



https://youtu.be/1ccQU4W3XjM

Wie organisiere ich als Lehrkraft Lernprozesse online?

Ziele Verantwortung Erwartung Organisation

Sensemaking You first Scheduling Think optimistically Empower students Measure effectiveness

Sensibilisierung Ich zuerst Terminplanung Denken Sie optimistisch  Befahigen Sie Schiiler Wirksamkeit messen

https://alisonyang.weebly.com/uploads/1/7/8/1/17811449/wie_organisiere_ich_lernen_online__lehrer_.pdf



John Hattie: Visible Learning (2009

Lernen sichtbar machen (2013)

* Einflussfaktoren (Effektstarke d) auf Lernendenleistungen dargestellt in einer
Metaanalyse

» Effektstarke benennt den Erfolgsfaktoren fiir verschiedene Unterrichtsmethoden und
Lernbedingungen

Einflussfaktoren und Effektstarken:

Selbsteinschatzung des eigenen Leistungsniveaus
d=1,44

- Klarheit der Lehrperson d = 0,75

- Feedbackd =0,73

- Kreativitatsforderung d = 0,65

- Nicht-Versetzung d = -0,16



Aufgaben-Feedback

Aufgaben-Aktivitat
* Bewertung mittels Punktzahlen

* Feedback als Kommentar



Bewertungen




Gegenseitige Beurteilung




Feedback in Padlet




Feedback geben —

Feedback nehmen!?



Distanz und Nahe




Datenschutz bei Videokonferenzen




Philippe Wampfler: Didaktische Ideen zum Einsatz von
oom




Videokonferenzen mit verschiedenen padagogischen
Akzenten

fachliches Lernen soziales Lernen emotionale Bindung

- Besprechung von - Feedback zur: -  Teambuilding
Arbeitsergebnissen - Selbstorganisation - Atmosphare

- Klarung von offenen Fragen - Personlichen Befindlichkeit - Bindung herstellen / halten

- Prasentation von Lernprodukten - Gruppendynamik - Vertrauen / Sicherheit

- Input - Lernsituation in den Fachern

- Austausch zw. Lehrer*innen und
Schiler*innen



Methodik Videokonferenzen

Vortrag
Gruppengrolle: unbegrenzt

Es gibt einen Vortragenden, alle anderen muten sich und héren zu. Sinnvoll, wenn man einen Inhalt
vermitteln mochte. Durch Screensharing auch mit PowerPoint oder Keynote nutzbar. Kbnnte aber

auch asynchron genutzt werden, wenn man den Vortrag zum Beispiel mit Loom einspricht.

Vgl. https://visual-books.com/hybrid-unterricht-101/



Methodik Videokonferenzen

Gruppenarbeit
Gruppengrofle: unbegrenzt

Teilnehmende arbeiten in Kleingruppen (Breakoutrooms) kooperativ auf Grundlage eines

Arbeitsauftrags.

Vgl. https://visual-books.com/hybrid-unterricht-101/



Methodik Videokonferenzen

Shift'n Share:
Gruppen: 4-6 Personen. Pro Gruppe, pro Chatraum.

Eine Person halt einen Vortrag mit Moéglichkeit zur Nachfrage. Nach einer bestimmten vorher

vereinbarten Zeit (zB 10 Minuten) wechselt der Prasentierende.

Vgl. https://visual-books.com/hybrid-unterricht-101/



Methodik Videokonferenzen

Fishbowl Diskussion:
Gruppe: 3-6 Personen im Inkreis (Video und Ton an) beliebig viele im Umkreis (Bildschirm und Ton aus).

Der Innkreis diskutiert ein Thema, der Umkreis macht kollaborativ Notizen in einem Etherpad. Es braucht

einen Moderator. Per Meldefunktion kann eine Person aus dem Umbkreis in die Diskussion einspringen.

Vgl. https://visual-books.com/hybrid-unterricht-101/



Methodik Videokonferenzen

1-2-4-alle
Gruppen: 4-5 Personen, insgesamt beliebig viele Gruppen

Zunachst allein UGberlegen: Video und Ton aus. Danach zu zweit: jeweils ein Paar in einem Chatraum.

Danach zu viert in einen Chatraum. Dann alle in einen Chatraum.

Vgl. https://visual-books.com/hybrid-unterricht-101/



Methodik Videokonferenzen

Conversation Café
Gruppen: 3-6 Personen, Beliebig viele Gruppen

Es braucht einen Moderator. Es wird ein Thema oder Problem anstatt es in groBer Gruppe zu

diskutieren in kleineren Gruppen diskutiert. In einem Etherpad kann notiert werden

Vgl. https://visual-books.com/hybrid-unterricht-101/



Methodik Videokonferenzen

Experteninterview
Gruppen: 2 Personen (Experte und Moderator) + beliebig viele andere Personen.

Der Moderator interviewt den Experten. Die anderen muten sich und machen das Video aus. Sie

sammeln Fragen auf fragmich.xyz. Danach stellt der Moderator noch diese Fragen.

Vgl. https://visual-books.com/hybrid-unterricht-101/



Methodik Videokonferenzen

Blitzlicht
Gruppen: beliebig viele Personen.

Der Moderator gibt eine Fragestellung in die Runde, welche die Teilnehmenden kurz in wenigen

Worten beantworten

Vgl. https://visual-books.com/hybrid-unterricht-101/



Methodik Videokonferenzen

Meldekette
Gruppen: beliebig viele Personen.

Auf Grundlage einer Fragestellung nehmen sich die Teilnehmenden gegenseitig dran. Auch gut fir

Vorstellungsrunden.

Vgl. https://visual-books.com/hybrid-unterricht-101/



Methodik Videokonferenzen

Umfrage
Gruppen: beliebig viele Personen.

Meinungsbilder mit dem Umfragetool einholen und Ergebnisse diskutieren.

Vgl. https://visual-books.com/hybrid-unterricht-101/



Kollaboration mittels Videokonferenz

Synchrone Kommunikation und Kooperation

Ortunabhangiges gemeinsames Lernen

Soziales Lernen

Inhalte mit allen teilen



Friday for Feedback

-  Wochentliche Klassenvideokonferenz

- Vorgeschalteter Feedbackbogen im LMS

- Ergebnisse sind Gesprachsgrundlage



Emotionale Ankerpunkte geben Struktur

Lernen trotz Corona




Bookchallenge

e Ein Buch lesen (Distanz)

* Ein Poster mit Leseprobe kollaborativ
erstellen

* Ein gemeinsames digitales Blicherboard
(Padlet)

* Eine kreative Umsetzung im Team erstellen
(Distanz)

e Buchvorstellung in Prasenz

* Gegenseitig Lesetipps geben (peer-to-peer in
Prasenz)

* Online Logbuch des Sommerleseclubs






Nahe trotz Distanz?!



Lektlretipp

- Kollaborative Arbeit von Autor*innen aus
dem Twitterlehrerzimmer

- ldeen und Impulse zur Verzahnung von
Prasenzunterricht und

Onlinedistanzunterricht

https://visual-books.com/hybrid-unterricht-101/
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