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Welche Zukunfts-
kompetenzen 

brauchen unsere 
Schülerinnen 
und Schüler? 
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Wer sind wir und woher kommen wir?



Unser Ansatz
in 12 Schritten 
und die agilen 
Elemente im 
Projektablauf

Kanban
Daily Stand up
Retrospektive



AGILE 
VORGEHENSWEISE

• Iterativer Prozess
• Implementierung einer 

Fehlerkultur
• Ständige Verbesserung
• „Inspect and Adapt“
• Planung erfolgt während des 

gesamten Prozesses 
PDCA ZYKLUS



Hast du schon einmal von 
agilen Mehtoden wie 
Kanban, Scrum & Design 
Thinking gehört? 
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KANBAN BOARD

• Simplizität
• Klare Regeln
• Transparenz
• Kommunikationsschnittstelle
• Limitierung und Priorisierung

Kommunikation
Kollaboration
Selbstorganisation 
Übernahme von Verantwortung

Stop Starting. Start Finishing.



In Zeiten der Schulschließung war nicht primär die 
fehlende technische Ausstattung oder fehlende 
elterliche Unterstützung die größte Herausforderung, 
sondern insbesondere die fehlenden Fähigkeiten zum 
selbstgesteuerten Lernen und zur Selbstorganisation 
des Tagesablaufs.

Quelle: Stephan Gerhard Huber & Christoph Helm „Lernen in Zeiten der Corona-Pandemie. 
Die Rolle familiärer Merkmale für das Lernen von Schüler*innen. 
abrufbar unter: http://www.bildungsmanagement.net/Schulbarometer/ 
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DAILY STAND UP

• Was habe ich in der letzten Stunde gemacht? 
• Was werde ich in der heutigen Stunden tun?
• Welche Herausforderungen habe ich? 

Fokussierung
Transparenz
Verantwortungsübernahme 
Kommunikation
Kollaboration
Selbstorganisation



RETROSPEKTIVE

• Metaebene
• subjektive Wahrnehmungen
• Arbeitsatmosphäre, Kommunikation, 

eingesetzte Werkzeuge und Tools, 
Einhaltung von Regeln, usw.

• Verbesserung Lern- und Arbeitsprozess 
• Team und jeder Einzelne
• Peer-Group

Vertrauen
Selbstbewusstsein
Echte Persönlichkeitsentwicklung



„Die Umsetzung einer positiven Fehlerkultur über die fachliche Ebene 
hinaus kann zur Persönlichkeitsentwicklung der Schüler beitragen, 
da sie ihre persönlichen Stärken erkennen können, selbstbewusster 

und erfolgreicher werden und sich stetig weiterentwickeln.“ 



WAS HAT UNS RÜCKENWIND GEGEBEN? 
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Unser Ansatz
in 12 Schritten 
und die agilen 
Elemente im 
Projektablauf

Kanban
Daily Stand up
Retrospektive



Vision
Scrum

3 Rollen
5 Ereignisse
3 Ergebnisse

Sicherheit für 
Schüler:innen und 
Lehrer:innen durch 
Vorgabe fester äußerer 
Rahmenbedingungen bei 
totaler Flexibilität im 
Inneren. 



Welche Zukunfts-
kompetenzen brauchen 

Schülerinnen und Schüler? 

Kommunikation
Kollaboration 
Kreativität
Kritisches Denken

Selbstorganisation
Fokussierung

Verantwortung
Vertrauen
Selbstbewusstsein

Transparenz
Fehlerkultur



Haltung und 
Schulentwicklung

Sich entwickelnde Lehrer:innen
und Schüler:innen können mit 
ihrer Haltung die Organisation 
verändern.

PERSONAL
ENTWICKLUNG

UNTERRICHTS
ENTWICKLUNG

ORGANISATIONS
ENTWICKLUNG

SCHUL
ENTWICKLUNG



Kontakt

Nina Mülhens
nina@digitalschoolstory.de
+49 176 22507174

Siegfried Baldauf
siegfried@digitalschoolstory.de
+49 172-9915672

Uta Eichborn
uta@digitalschoolstory.de
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Danke.
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